STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Niepubliczna Szkota Podstawowa Szkota Kingdom

z siedzibg w Krakowie

Dokument obowigzuje od dnia: 1 wrze$nia 2024 r.

L %0 N U A

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty" oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta"

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Konwencja o prawach dziecka

Konwencja o prawach o0séb niepetnosprawnych

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. Ustawa o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczo$cig na
tle seksualnym i ochronie mafoletnich



SPIS TRESCI:

Rozdziat I: Informacje ogélne

1. Wprowadzenie
2. Stowniczek pojeé
Rozdziat II: Standardy ochrony matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole Kingdom w
Krakowie
1. Standard I: Matoletni, ich rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy szkoty znajg Standardy
ochrony matoletnich. Dokument jest dostepny i upowszechniany.
2. Standard II: Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w Szkole.
3. Standard lll: Szkota oferuje rodzicom/ opiekunom prawnym matoletnich informacje oraz
edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.
4. Standard IV: Szkota zapewnia matoletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
5. Standard V: Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia im skuteczng ochrone.
6. Standard VI: W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczehstwa matoletnich w obszarze
relacji spotecznych oraz ich ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
7. Standard VII: Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.
8. Standard VIII: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnoS¢ prowadzonych dziatan z

przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Rozdziat lll: Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Niepublicznej Szkole
Podstawowej Szkole Kingdom w Krakowie

Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Niedozwolone dziatania matoletnich
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Rozdzial IV: Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego w
Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole Kingdom w Krakowie

1.

2.
3.
4.

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy
domowej

Procedury reagowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnikow

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki
Procedury reagowania pracownikéw szkoty w przypadku wystgpienia zagroZenia cyfrowego

Rozdziat V: Organizacja procesu ochrony maloletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole
Kingdom w Krakowie

1.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw oraz dokumentowania tej czynnoSci

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniach krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich w szkole:




3. Dokumentowanie zdarzeh podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji
4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Rozdziat VI: Udostepnianie Standardéw ochrony matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej
Szkole Kingdom w Krakowie
1. Opracowane dokumenty
2. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu Standardy ochrony matoletnich w Niepublicznej
Szkole Podstawowe] Szkole Kingdom

Zalaczniki:

1. Zatgcznik nr1;
Zatgcznik nr 2;
Zatgcznik nr 3;
Zatgcznik nr 4;
Zatgcznik nr 5.

ik wn



1.

Rozdziat I:

Informacje ogdlne

Wprowadzenie

Na mocy nowelizacji ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich okreslono warunki skutecznej ochrony matoletnich przed
réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i
spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

Standardy ochrony mafoletnich sg jednym z elementdw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, stanowig forme zabezpieczenia ich praw, stanowig takze narzedzie
wzmacniajgce i ulatwiajgce ich egzekwowanie.

W konstruowaniu Standardéw ochrony matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole
Kingdom w Krakowie przyjeto nastepujgce zatoZenia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

w szkole nie sg zatrudniane osoby moggce stwarzaC zagrozenie dla bezpieczenstwa
matoletnich,

pracownicy szkoly potrafig zdiagnozowaC oznaki krzywdzenia matoletniego oraz podejmowaé
interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest ofiarg przemocy,

prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane, monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotdw,

podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszaC praw matoletniego, praw
cztowieka, praw ucznia okreSlonych w statucie szkoly oraz bezpieczenistwa danych
osobowych,

wprowadzenie wzmozonej dziatalnoSci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniéw przed przemoca,

matoletni wiedzg, jak unikaC zagrozen w kontaktach z dorostymi i uczestnikami zajec,
matoletni wiedzg, do kogo zwracac€ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci z zakresu metod wychowania dzieci bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczyC¢ je zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyZsze zatoZenia, niniejszy dokument wyznacza standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagroZenia ich bezpieczenstwa.

2.

Stowniczek pojeé

llekro¢ w dokumencie Standardy ochrony mafoletnich jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia szkoty do ukonczenia 18 roku zycia;
Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Niepublicznej Szkoty Podstawowej
Szkoty Kingdom w Krakowie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym inne osoby, ktére z
racji petnionej funkcji lub zadan majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej Szkoty
Kingdom w Krakowie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg Szkote Kingdom w



5)

6)

7)

8)

9)

Krakowie;

Rodzicu — nalezy przez to rozumieC przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego
pod jego wiadzg rodzicielskg; jesli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziataC samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
maloletniego;

Opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ matoletniemu rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki; jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnos$ci prawnych w
jego imieniu a jego zadaniem jest chroniC interesy prawne, osobiste oraz finansowe
maloletniego;

Osobie najblizszej matoletniemu — nalezy przez to rozumie¢ matke, ojca, babcie, dziadka,
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takZe inne osoby pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie domowym, a w przypadku jej braku osobe petnoletnig wskazang
przez matoletniego;

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieC kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku -
kazdg czynno$¢ seksualng podejmowang z matoletnim ponizej 15 roku Zycia, miedzy innymi
zachecanie ucznia do rozbierania sie, wysylania nagich zdje¢, dotykania sie w miejsca
intymne, zwracanie uwagi na miejsca intymne ucznia, zawstydzanie go tematykg seksualng,

grooming;

10) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie€ nie fizyczng, przewlektg i szkodliwg

interakcje z uczniem, obejmujgcg zaréwno dziatanie jak i zaniechanie np. niedostepnos$¢

emocjonalng, ignorowanie potrzeb ucznia, zawstydzanie, upokarzanie i straszenie;

11) Zaniechaniu/zaniedbaniu — nalezy przez to rozumieC powtarzajgce si€ lub incydentalne

niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych matoletniego przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,

powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

12) Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie€ jednorazowe albo powtarzajgce sie¢ umySine

dziatania lub zaniechania naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegélnosSci narazajgce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalno$¢
cielesng, wolnos¢ (w tym seksualng), powodujgce szkody w ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takZe wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych

przemocg;

13) Osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumieC osob petnoletnig, ktéra

dopuszcza si€ przemocy domowej;

14) Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na

temat stosowania przemocy domowe;j lub widziata akt przemocy domowej;



15) Telefonie komérkowym - nalezy przez to rozumieC takze smartfon, urzgdzenia typu
smartwatch, itp.;

16) Innych urzadzeniach elektronicznych — nalezy przez to rozumiec tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.;

17) TresSciach szkodliwych i zagrozeniach z sieci — nalezy przez to rozumie¢ niedozwolone,
nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia fizycznego i psychicznego treSci.

Rozdziat II:
Standardy ochrony matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole Kingdom w Krakowie

1. Standard I: Matoletni, ich rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy szkoty znajg Standardy
ochrony matoletnich. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1) Dokument Standardy ochrony mafoletnich w szkole zostal opracowany, zgodnie ze
znowelizowang ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2) Zapoznano z nim personel szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

3) Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4) Dokument udostepniono:

- na stronie internetowej szkoty: kingdom-school.org
- oraz w dostepnym miejscu w budynku Szkoty — Kapelanka 17 w gabinecie administracji
5) Dokument zostat udostepniony w dwdéch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej

przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6) Informacje o treSci dokumentu upowszechniane sg rowniez wsrdd rodzicéw matoletnich w
trakcie konsultacji indywidualnych i spotkah wychowawcy klasy z rodzicami.

7) Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg dla uczniow
klas I-lll w trakcie edukacji spotecznej, a dla ucznidw klas IV-VIIl w trakcie zaje¢ z
wychowawcg, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw oraz
warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

2. Standard II: Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w Szkole.
Wskazniki realizacji standardu:

1) W szkole zatrudnia sie personel po wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczeh Dyscyplinarnych. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnoSci.

2) Dyrektor szkoly okreSla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreSlonych w dokumencie Standardy ochrony
mafoletnich.



3)

Pracownicy szkoty sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosSci prawnej cigzgcej na
nich za nieprzestrzeganie Standardow ochrony mafoletnich.

4) W Szkole prowadzona jest systematyczna edukacja pracownikdéw zwigzana z

5)

problematykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegélnosci w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
znajomosci praw matoletniego, praw cztowieka,
odpowiedzialnoSci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich,
procedury Niebieskie Karty,
bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnimi (w tym wiedzy o
zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi).
W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze w zakresie wystepujgcych w Srodowisku
szkoty czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych.

oo 0

Standard Ill: Szkota oferuje rodzicom/ opiekunom prawnym matoletnich informacje oraz
edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1)

2)

3)

4)

5)

Szkota za pomocg réznych kanatéw informacyjnych oraz w réznej formie udostepnia
rodzicom/opiekunom prawnym wiedze na temat zagrozen bezpieczenstwa dziecka w
Internecie, mozliwo$ci podnoszenia umiejetno$ci wychowawczych (np. poradniki,
raporty z badah, artykuty naukowe zwigzane z problematykg krzywdzenia, przemocag
rowiesniczg, cyberprzemocg, umiejetnosciami wychowawczymi).

Szkota udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym matoletnich dane kontaktowe
placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach Zyciowych.

Szkota zapewnia wszystkim rodzicom i opiekunom prawnym matoletnich dostep do
obowigzujgcych Standardéw ochrony mafoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
Szkole Kingdom w Krakowie, w tym w szczegdlnos$ci do procedur zgtaszania zagrozen.
Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych informacje zwrotne dotyczgce
realizacji obowigzujacych w niej Standarddéw ochrony matoletnich.

Szkota organizuje i prowadzi edukacje rodzicow/opiekundw prawnych matoletnich,
umozliwiajgcg poszerzanie wiedzy i umiejetnosSci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu pozytywnych metod wychowawczych,
bez stosowania kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV: Szkota zapewnia matoletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1)

2)

Szkofa oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka i ucznia oraz ochrony przed
zagrozZeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdym oddziale zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym i planem pracy szkoty odbywajg sie:

a. zajecia na temat praw dziecka i obowigzkéw ucznia,

b. zajecia na temat ochrony dzieci przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

c. zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowieSniczej,

d. zajecia na temat zagrozen i bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
W kazdym oddziale matoletni sg informowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade



3)

4)

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole udostepnia sie matoletnim materiaty edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwo$ci uzyskania
przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

Standard V: Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Zostaty okreSlone procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletniego, tj.

a. przemocy réwiesniczej,

b. przemocy domowej - Niebieskie Karty,

c. niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d. zagrozenia cyfrowego,
przy czym procedury te majg zastosowanie niezaleznie od formy przemocy (fizycznej,
psychicznej, seksualnej).
Ustalono zasady postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, zgodnie z ktérymi postepowanie to nie moze naruszaC jego godnoSci,
wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaC szkody na jego zdrowiu
psychicznym lub fizycznym.
Ustalono zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
Wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz oséb odpowiedzialnych
za wszczynanie procedury Niebieskie Karty.
Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujgcych zgtoszenia
jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty : kingdom-school.org
Szkota wspdtpracuje z podmiotami dziatajgcymi na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (Policjg, sgdami rodzinnymi, MOPS-em, kuratorami sgdowymi, itp.).
Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg regulacji opisanych w
Polityce Bezpieczehstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcej w szkole
(RODO).

Standard VI: W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa matoletnich w obszarze
relacji spotecznych oraz ich ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1)
2)

3)

4)

Opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem.
Okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnoSci
zachowania niedozwolone.

Opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
oraz procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie oraz utrwalanymi w innej formie.

Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.



7.

1)

Standard VII: Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1) W szkole prowadzone sg imienne teczki Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)
uczniow.

2) W procedurze Niebieskie Karty stosowane sg wzory Kart ,,A" i,,B".

3) Zasady przechowywania dokumentacji zwigzanej ze standardami ochrony matoletnich
okresla Instrukcja Kancelaryjna.

Standard VIII: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.
Wskazniki realizacji standardu:

1) Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.
2) W celu weryfikacji zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota wykorzystuje:

a. informacje zwrotne pozyskane od ucznidw oraz ich rodzicéw/opiekunow
prawnych,

b. wnioski z kontroli Standardéw ochrony matoletnich w Niepublicznej Szkole
Podstawowej Szkole Kingdom przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

3) Dyrektor szkoty w ramach nadzoru pedagogicznego kontroluje stosowanie i przestrzeganie
procedur postepowania w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Ill:
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole Kingdom w Krakowie

Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
maloletnimi:

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania

stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, praktykanta lub wolontariusza — z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym dopuszczonego do pracy
z matoletnimi — zaSwiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia praktykantéw i
wolontariuszy do kontaktu i opieki nad matoletnimi — z Rejestru Sprawcéw Przestepstw



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczeh, w przypadku, gdy z pracownikiem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a. posiadania petnej zdolno$ci do czynnosSci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b. Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umy$ine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi
osoby posiadajgcej obywatelstwo innego pafstwa osoba ta zobowigzana jest do ztoZenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnoSci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Kandydat, o ktérym mowa w ust. 1a, sktada Dyrektorowi szkoty oSwiadczenie o panstwie lub
pahstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niZ Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczeS$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw
karnych tych panstw uzyskang do celdéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej
zawigzanej z kontaktami z dzieCmi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt. 4
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnoSci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo pahstwa, z ktdérego ma byC przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5-6, sktada pracodawcy oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow alba dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
OsSwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie
fatszywego oSwiadczenia", klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci
karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt 4-7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10) Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5-7, pracodawca zatgcza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnoSci.

11) Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do

kontaktu z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si€ z ponizszymi dokumentami:
a. Statutem szkoty;
b. Regulaminem pracy;



c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole;
d. Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

12) Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do

ich przestrzegania sktadane sg w formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych.

13) Rodzice, ktorzy uczestniczg w wycieczkach szkolnych petnigc funkcje opiekuna, zgodnie z

ustawg z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich podajg swoje dane osobowe, ktdre postuzg dyrektorowi
szkoty w celu sprawdzenia opiekuna w rejestrze przestepstw na tle seksualnym oraz
przedktadajg zaswiadczenie o niekaralnoSci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

14) Osoby prowadzgce zajecia, warsztaty z uczniami pod nadzorem nauczyciela majg zostal

2)

zapoznane przez osobe organizujgcg wydarzenie ze Standardami ochrony maftoletnich
obowigzujgcymi w szkole.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z matoletnimi:

Zasady ogodlne:

Pracownicy szanujg godno$¢ kazdego matoletniego, zapewniajg mu w szkole przyjazng
atmosfere, dyskrecje, poszanowanie jego praw, wyjasniajg powdd podejmowanych w
stosunku do niego dziatan i decyzji.

Zapewniajg poufno$¢ w zakresie danych osobowych i wrazliwych, o ktdérych informacje
pozyskali w trakcie wykonywania swoich obowigzkéow, sg Swiadomi szczegdlnej
odpowiedzialnoSci wynikajgcej z posiadania tego rodzaju wiedzy i dgzg do jej uzyskania
jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania czynno$ci zawodowych.
Pracownicy dbajg o bezpieczehstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, szanujg
autonomie mafoletniego oraz jego rodziny.

Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudno$ci, pomoc ta uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe, mozliwoSci matoletnich wynikajgce z specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw matoletnich, uznajg, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami matoletnich sg ich
rodzice.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow i
praktykantéw.

Zasady komunikacji z mafoletnimi. Komunikacja budujgca dobre relacje matoletnimi
Personel:

a. Komunikuje sie z matoletnimi w sposdb konstruktywny, budujgcy relacje, a
nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosS¢ i wrogo$¢.

b. W komunikacji z matoletnimi zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek,
okazuje réwniez zrozumienie dla ich trudnosci i probleméw.

c. Stucha uwaznie kazdego matoletniego, udziela mu odpowiedzi adekwatnych
do jego wieku i danej sytuacji.

d. Reaguje wedlug zasad konstruktywnej krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na
wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

e. Daje kazdemu matoletniemu prawo do odczuwania i moéwienia o swoich
emocjach, do wyrazania wiasnego zdania, jeSli nie narusza ono praw i
godnoSci drugiego czlowieka, oraz prawo do bycia wystuchanym przez




personel szkoty.
f.  Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletnich.

3) Zakaz stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

a.

10.

11.

12.

Kontakty personelu z matoletnimi sg zgodne z obowigzujgcym prawem, ustalonymi
normami i zasadami obowigzujgcymi w szkole.

Personel:

nie wykorzystuje wobec maloletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletniego;

nie stosuje Zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego;

nie stosuje naruszajgcych godno$¢ maloletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci bgdZ atrakcyjnoSci
seksualnej, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wyglgdu/ubioru z podtekstem
seksualnym,

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do pfci,

c) niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.,

d) nie pisze do maloletniego niestosownych smséw, e-maili,

e) nie publikuje Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji
o maloletnich i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznoSciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy z matoletnim w mediach
spoteczno$ciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie
udostepnia zdjec, w jakimkolwiek podtekscie lub konteks$cie
erotycznym, ktére moglyby maloletniemu  wyrzadzi¢
krzywde;

nie narusza nietykalno$ci osobistej matoletniego. Nie zachowuje sie wobec
maloletniego w sposdb niestosowny, dwuznaczny w celu zaspokojenia witasnych
potrzeb seksualnych;

nie zmusza maloletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywnoSci o charakterze
seksualnym;

nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z matoletnimi;

zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doSwiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, krzywdzenia fizycznego bgdz zaniedbania, jezeli
mafoletni podejmg préby nawigzania niestosownych bgdZz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a
takze pomaga im zrozumie€ znaczenie osobistych granic;

podejmuje fizyczny kontakt z uczniem tylko jako odpowiedz na jego realne potrzeby
w danym momencie z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego; na kontakt fizyczny uczeh zawsze musi wyrazi¢ zgode (np. przytulenie
zaptakanego ucznia);

w sytuacji wymagajgcych pomocy matemu dziecku w czynnosciach higienicznych,
ogranicza zakres pomocy do minimum i uzyskuje na podejmowanie czynnoSci
akceptacje dziecka, w czynnosciach tych w miare mozliwosSci korzysta z asysty innego
cztonka personelu;

stale nadzoruje matoletnich, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki, w ktérych
przebywajg w szkole sg bezpieczne;

W trakcie wycieczek nauczyciel/opiekun nie $pi z dzieckiem w jednym pokoju.



4)

1)

2)

3)

4)

5)

Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomocg kanatéw
stuzbowych oraz w celach wychowawczych

1. Kontaktujgc sie z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigza¢
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikacC z relacji wiadzy.

3. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdéw personelu.

4. Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z
nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie bgdz
wysyfanie do nich zaproszeh w mediach spofeczno$ciowych. Nie kontaktuje sie z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spoteczno$ciowych).

6. JeSli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny)

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i
rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich
rodzicow/opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Niedozwolone dziatania maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

Matoletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku, personel szkoty chroni
matoletnich i zapewnia im bezpieczehstwo.
Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte€, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych matoletnich - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmienno$¢.
Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegéw/innych ucznidéw nie narusza ich
godnosci.
Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji przemocy oraz nikomu nie
wyrzgdza krzywdy.
Kontakty miedzy matoletnimi powinny cechowag sie:

a. wysokg kulturg osobistg, np. uzywaniem zwrotéw grzecznoSciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam;
uprzejmoscig,
zyczliwoscia,
poprawnym, wolnym od wulgaryzmoéw jezykiem,
kontrolg swojego zachowania i emocji,

0 oo T

wyrazaniem sgdoéw i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie



6)

7)

8)

9)

krzywdzi.
Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne
rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy sobg, bez uzycia sity, akceptujg i szanujg
siebie nawzajem.
Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdw/kolezanek, nie kpig, nie
szydzg z ich staboSci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.
Bez wzgledu na powdd matoletni nie majg prawa stosowa¢ stownej, fizycznej, psychicznej
agresji i przemocy wobec swoich kolegéw i kolezanek.
Mafoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosSci i
wulgarnosci, ktérych sg $wiadkami lub uczestnikami oraz informowania pracownikéow
placowki o zaistniatych zagrozeniach.

10) Matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa wiedzg, jak zachowywacé

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych oséb, gdzie i
do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

Stosowanie agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy wobec innych matoletnich.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (np. Srodkéw pirotechnicznych, tahcuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placowki.

Nieuzasadnione, bez zgody personelu opuszczanie w trakcie zajec sali lekcyjnej, budynku,
terenu szkoty.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole i
poza nig.

Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/Srodkéw odurzajgcych.

Uzywanie wulgaryzmoéw lub inne niestosowne odzywanie sie do oséb znajdujgcych sie na
terenie szkoty.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych oséb oraz wlasnosci szkoty.

10) Kradziez/przywtaszczenie wiasno$ci innych oséb oraz wiasnosci szkoty.
11) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od kolegéw/koleZanek.
12) Szykanowanie matoletnich lub innych oséb w placéwce z powodu odmiennoSci przekonan,

Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wyglgadu, statusu.

13) Brak reakcji na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
14) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich bez ich zgody.
15) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

1)

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci:

Bezpieczenstwo korzystania z sieci:

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom zaréwno
w czasie zaje€ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi na przeznaczonych do tego



2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)

2)

komputerach, znajdujgcych sie w bibliotece szkolnej.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placdwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Zasady korzystania przez matoletnich z telefondw komoérkowych oraz innych urzgdzenh
elektronicznych:

Matoletni ma obowigzek wytgczy¢ telefon na terenie szkoty.

Matoletni mogg korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzeh
elektronicznych z dostepem do Internetu tylko za zgodg nauczyciela.

Na terenie szkoly zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ odbywajgcych sie w szkole oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody osoby prowadzgcej zajecia
oraz osoby nagrywane;j.

Matoletni przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na witasng
odpowiedzialno$é, za zgodg rodzicdw/opiekunéw prawnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosSci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu, o
ktérym mowa w pkt. 2.

Zasady ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci:

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed tatwym dostepem do tych
tresci z sieci, ktére mogg zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci szkodliwych i
zagrozenh z sieci na terenie szkoly:

a. monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtréw antyspamowych,
instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze do prowadzenia zajecg,

c. prowadzenie dziatann profilaktycznych  propagujgcych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uSwiadamiajgcych zagroZenia ptyngce z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych,

d. podejmowanie interwencji w przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienia niebezpiecznych tresci, ktére obejmuje:

1. ustalenie okolicznoSci zdarzenia,

2. zabezpieczenie dowodow,

3. poinformowanie o sytuacji rodzicow matoletnich,

4. objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng poszkodowanego
matoletniego i osoby stosujgcej przemoc,

5. powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane
prawo lub tozsamos$¢ sprawcy nie jest nikomu znana.

Zasady ochrony wizerunku matoletnich:

W szkole, po zapisaniu dziecka do szkoty od rodzicéw/prawnych opiekundw pozyskiwana jest
zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka (zatgcznik nr 1).

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania ucznidw sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym, z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez dyrektora.



VI.  Zasady ochrony danych osobowych matoletnich:

1) W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych oraz powofano
Inspektora ochrony danych.

2) Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

a) Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych matoletnich.

b) Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran.

a) W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych.

3) Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A" udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdziat IV:
Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole Kingdom w Krakowie

1. Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy
domowej

1) Zgtaszanie przez matoletniego podejrzenia stosowania lub stosowania wobec niego przemocy
domowej:

a. Kazdy matoletni moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

b. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezpo$redniej
rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

c. Osoba, ktéra otrzymata informacje od krzywdzonego matoletniego podejmuje w
pierwszej kolejnoSci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego.

d. W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoly, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe - policje i
pogotowie ratunkowe - o zagrozeniu zycia matoletniego.

e. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktdra
otrzymata informacje postepuje zgodnie z procedurg obowigzujgcg w szkole.

2) Zglaszanie przez pracownika szkoly podejrzenia stosowania lub stosowania wobec
matoletniego przemocy domowe;j

a. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaC - je$li to konieczne, udzieliC pierwszej
pomocy.

b. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
osobie upowaznionej przez dyrektora do przyjmowania zgtoszen.

c. Osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec



matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. karte zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego - zalgcznik 2. Na karcie podpisujg sie:
osoba upowazniona i osoba zgfaszajgca.

Osoba z zewngtrz zglaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaC sie
dokumentem zawierajgcym fotografie oraz wskazaC dane do kontaktu. Zgtaszajgcy
przemoc domow3q jest informowany o zasadach przetwarzania jego udostepnionych
danych osobowych oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczehstwa danych
osobowych.

W przypadku zgloszenn anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty
pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej i niezwtocznie
zawiadamia osobe upowazniong przez dyrektora przyjmujgcg zgloszenia o
zawiadomieniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

3) Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

a.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, psycholog, pedagog oraz wychowawca klasy zobowigzani sg do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji osoby doznajgcej przemocy. Diagnoza powinna
uwzgledniac:
1. czynniki ryzyka i informacje Swiadczgce o przemocy lub
wykluczajgce jg,
2. ustalenie osoby krzywdzgcej, relacje matoletniego z tg
osobg,
3. informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny
wobec matoletniego,
4. relacje matoletniego z osobg rodzica niekrzywdzgcego,
informacje o osobach wspierajgcych matoletniego,
6. informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy -
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.
Osoby wskazane w pkt. a) przeprowadzajg rozmowe z osobg krzywdzong i osobg
zglaszajgcg podejrzenie lub krzywdzenie maloletniego, a takze z rodzicem
/opiekunem ,,niekrzywdzgcym".
W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
wszczyna si€ procedure Niebieskie Karty.

g

4) Procedura Niebieskie Karty

1.

Celem procedury jest wskazanie zasad postepowania pracownikéw pedagogicznych i
dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia maloletniego lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania:

a. Procedura postepowania Niebieskie Karty obowigzuje wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole
Kingdom w Krakowie;

b. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

c. Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezpoSrednio
zaangazowanym w proces pomocy osobie doznajgcej przemocy domowej, w
tym prawnej i organizacyjne;.

d. Druki i formularze Niebieska Karta - A i Niebieska Karta - B znajdujg sie¢ w
gabinecie pedagoga szkolnego.

e. Dokumentacje zwigzang ze wszcze€tymi procedurami Niebieskich Kart
prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

f.  Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okre$lonych w Instrukcji



Kancelaryjnej.

3. W szczecie procedury Niebieskich Kart:

a.

Wszczecie procedury Niebieskie Karty nastepuje z chwilg wypetnienia
formularza Karty - "A" w przypadku powziecia, w toku prowadzonych
czynnos$ci  zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub
przez osobe bedgcg Swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury Niebieskich Kart nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury Niebieskich Kart nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujacg przemoc domowg ani obecno$S¢ tej osoby w czasie
wypetniania Karty -,A".

Osoba wszczynajgc procedure Niebieskich Kart ma prawo wykorzystac
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego, a
takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg domowg, przeprowadza si€ w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnoSci tej osoby oraz
zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury Niebieskich Kart przeprowadza sie w
obecnosSci rodzica/ opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to
rodzice/opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec matoletniego, czynnosci te przeprowadza si€ w obecnoSci
petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.
dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzehAstwa (w miare mozliwosSci réwniez w
obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy Niebieskich Kart nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypetnieniu Karty - "A", osobie dorostej, towarzyszgcej matoletniemu
przekazuje sie wypetniony formularz Karty - ,,B".

Karta-,B" jest dokumentem zawierajgcym definicje przemocy, praw
cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,B" nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie
przemocy domowej.

Wypelniony formularz - Niebieska Karta - A niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, osoba upowazniona przez dyrektora
przekazuje do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza , A" nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych  zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej
przemocy.

5) Zadania pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego w formie przemocy domowe;j

1. Dyrektor szkoty:

a.

W porozumieniu z osobg upowazniong do wszczynania procedury Niebieskie
Karty wystepuje do sgdu rodzinnego i prokuratury, o$rodka pomocy
spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu matoletniego krzywdzeniem.
Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewngtrz w sprawach krzywdzenia
dzieci.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej
przemocy.



2.

3.

d.

Wspétpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i
pomocy ofiarom przemocy domowej.

Pracownicy na stanowiskach pedagogicznych

a.

g.

Udzielajg bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego
zdrowie lub zycie.

Zbierajg informacje o matoletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego
sytuacji.

WSszczynajg z upowaznienia dyrektora procedure Niebieskie Karty.
Przeprowadzajg we wspotpracy z wychowawcg matoletniego w szkole oraz
innymi osobami zaangazowanymi w pomoc matoletniemu, ocene zagroZenia
matoletniego przemoca.

Monitorujg sytuacje maloletniego poprzez kontakt z wychowawcg i
nauczycielami matoletniego w szkole.

Informujg rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o podjetych na jego
rzecz dziataniach.

Prowadzg dokumentacje okreSlong w niniejszym dokumencie.

Pracownicy administracji i obstugi

a.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie matoletniego i niosg jemu
pomoc.

W sytuacjach zagrozenia matoletniego chronig go przed kontaktem z osobg
stosujgcg przemoc.

Zwracajg szczegdlng uwage na stan trzezwoSci, stopien pobudzenia oséb
odbierajgcych matoletnich z placéwki. Sprawdzajg aktualnos$¢ upowaznienia
do odbioru matoletniego.

2. Procedury reagowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwie$nikéw

A) Zadania pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
przez rowie$nikow:
Psycholog szkolny, pedagog szkolny

1)

2)

a.

Po przeprowadzeniu rozmowy psycholog/pedagog wraz z zespotem do spraw
opracowania planu wsparcia dla krzywdzonych matoletnich przygotowujg
plan wsparcia osoby pokrzywdzone;.

Psycholog/pedagog szkolny wraz z wychowawcg monitorujg sytuacje dziecka
we wspotpracy z rodzicami dziecka.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze szkoty,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami, a takZe oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do tej samej szkoty co
osoba pokrzywdzona, nalezy porozmawiaé z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z
rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Dyrektor szkoty — w przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do tej samej

szkoty, co osoba pokrzywdzona, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach

reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, do



3)

ktérej uczeszcza sprawca, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzgcego).
Pracownicy na stanowiskach pedagogicznych i pracownicy administracji i obstugi

a.

W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia o wyrzgdzaniu
krzywdy dziecku przez inne dziecko ze szkoty, pracownik ma obowigzek
przekaza¢ informacje na ten temat do wychowawcy klasy.

W momencie, gdy osobg zgtaszajgcg wyrzgdzanie krzywdy jest sama osoba
matoletnia, pracownik szkoty przyjmuje informacje od niej, gwarantujgc
warunki, by mogta zosta¢ zachowana dyskrecja i brak oséb postronnych.
Wychowawca informuje pedagoga/psychologa szkolnego o zdarzeniu i w ich
obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz
osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy.

3. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki

A) Zadania pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
przez pracownika placéwki.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone (fizycznie, psychicznie bgdz seksualnie) na terenie
szkoty przez pracownika:

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy wyzej wymienione zachowanie innego
pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwenc;ji.

1)

2)

3)

a.

W pierwszej kolejnosci - sam lub z pomocg - przerywa krzywdzenie i
zaprowadza dziecko do psychologa/pedagoga/higienistki w celu zebrania
informacji oraz udzielenia doraznej pomocy.

Nastepnie jak najszybciej informuje o zajSciu dyrektora szkoty, ktory
wyznacza osobe odpowiedzialng za zawiadomienie rodzicéw dziecka o
zdarzeniu.

Psycholog/pedagog jak najszybciej przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz
rodzicami i osobno z krzywdzgcym pracownikiem. Na tej podstawie
przedstawia swojg opinie¢ dyrektorowi szkoty i ustala z nim dalsze
postepowanie.

Kazde dziecko, ktére zauwazy krzywdzenie innego dziecka przez pracownika szkoty
ma prawo poinformowania o tym dowolnego pracownika szkoty. Pracownicy szkoty
traktujg tego rodzaju zgloszenia z nalezytg powagg. Pracownik szkoty, ktéremu
dziecko zgtosito sprawe:

a.

W pierwsze] kolejno$ci - sam lub z pomocg - przerywa krzywdzenie, jeSli
nadal maono miejsce, i zaprowadza pokrzywdzone dziecko do
psychologa/pedagoga/higienistki w celu zebrania informacji oraz udzielenia
doraznej pomocy.

Nastepnie jak najszybciej informuje o zajSciu dyrektora szkoty, ktory
wyznacza osobe odpowiedzialng za zawiadomienie rodzicéw dziecka o
zdarzeniu.

Psycholog/pedagog jak najszybciej przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz
rodzicami i osobno z krzywdzgcym pracownikiem. Na tej podstawie
przedstawia swojg opinie w formie notatki stuzbowej dyrektorowi szkoty i
ustala z nim dalsze postepowanie.

Pracownik / dziecko zgtaszajgce podejrzane zachowanie zachowujg anonimowo$¢ i
sg chronieni przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi niezaleznie od tego, czy
fakt krzywdzenia zostanie potwierdzony. Informacje o zgtaszajgcym i podejrzanym
dostepne sg wytgcznie dla oséb zaangazowanych w procedure oraz policji.



4) Dyrektor wraz z psychologiem/pedagogiem podejmujg decyzje na temat
formy/zakresu wsparcia, ktérego nalezy udzieli¢ poszkodowanemu oraz formy
wsparcia lub konsekwencji dyscyplinarnej wobec pracownika, ktéremu udowodniono
zaniedbanie, wine. Nalezy réwniez ustali¢ okoliczno$ci, ktére umozliwity zaistnienie
potencjalnie niebezpiecznej sytuacji i zaproponowac $rodki zaradcze na przysztoS¢.

4. Procedury reagowania pracownikow szkoly w przypadku wystgpienia zagrozenia
cyfrowego

A) Postepowanie w przypadku podejrzenia lub zaistnienia zagroZenia cyfrowego

1) Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

a. Osobami, ktére mogg zgtosi¢ o zdarzeniu podejrzenia lub zaistnienia
cyberprzemocy mogg by¢:

1. poszkodowany maloletni,

2. jego rodzice (opiekunowie),

3. inni matoletni,

4. $Swiadkowie zdarzenia,

5. pracownicy.

b. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

1. Maloletni - ofiara lub Swiadek cyberprzemocy informuje
pracownika pedagogicznego szkoty lub dyrektora szkoty o
wystgpieniu takiego zdarzenia.

2. W miare mozliwosci pracownicy szkoty we wspotpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego zabezpieczajg
dowody i ustalajg tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

3. Pracownik pedagogiczny i dyrektor szkoty dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie,

c. Zabezpieczenie dowodow

1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny  zostaC
zabezpieczone i zarejestrowane.

2. Nalezy zanotowaC date i czas otrzymania materiatu, tres¢
wiadomosci oraz, jedli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komdrkowego,
itp.) lub adres strony www, na ktdrej pojawily sie szkodliwe
tresci czy profil.

2) Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

a. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy
cyberprzemocy.

b. W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, szkofa kontaktuje sie z
dostawcg ustugi w celu usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych
materiatéw.

c. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nhie udato
sie ustali¢ szkota w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego kontaktuje sie z policjg;

d. Dziaftania wobec ofiary cyberprzemocy

1. ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga, psychologa
lub innego specjaliste;

2. maloletniemu udzielana jest porada, jak ma sie zachowywaé, aby
zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa (nie utrzymywac kontaktow
ze sprawcg, nie kasowal dowoddéw tj. e-maili, SMS-6w, MMS-dw,



zdjeé, filméw). Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegdlnie trudnych
sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice);

3. podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja matoletniego i
zwrécenie uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie,
smutek, poczucie winy);

4. rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sg informowani o zdarzeniu
i otrzymujg wsparcie ze strony szkoty.

e. Powiadomienie rodzicow sprawcy i omdwienie z nimi zachowania
maloletniego:

1. rodzice sprawcy sg powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
oraz poinformowani o dalszym dziataniu szkoty wobec sprawcy;

2. na kazdym etapie postepowania szkota wspétpracuje z rodzicami.

f.  Dziatania szkoty wobec sprawcy cyberprzemocy, bedgcego uczniem szkoty.

1. Objecie sprawcy pomocg psychologiczno - pedagogiczng - praca ze
sprawcg powinna zmierzaé w kierunku pomocy w zrozumieniu jego
zachowania, w zmianie postepowania i postawy sprawcy.

2. Prowadzenie wobec sprawcy zgodnych ze statutem szkoly dziatan
dyscyplinujgcych.

3) Postepowanie w przypadku podejrzenia dostepu matoletnich do treSci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych

a) Ujawnienie przypadku podejrzenia dostepu matoletniego do tresci
szkodliwych, niepozgdanych i nielegalnych:
1. Osobami, ktére mogg zgtosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostepu do
tresci szkodliwych, niepozgdanych i nielegalnych mogg by¢:
a. poszkodowany matoletni,
b. jego rodzice (opiekunowie),
c. inni matoletni,
d. Swiadkowie zdarzenia,
€. pracownicy.
b) Ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia:

1. Maloletni - ofiara lub $wiadek zdarzenia informuje pracownika
pedagogicznego szkoty lub dyrektora szkolty o wystgpieniu takiego
zjawiska,

2. Pracownik pedagogiczny i dyrektor szkoty dokonujg analizy zdarzenia i
planujg dalsze postepowanie,

3. W miare mozliwosSci pracownicy szkoly zabezpieczajg dowody i
ustalajg tozsamoscC sprawcy cyberprzemocy.

c) Zabezpieczenie dowodow:

1. Wszelkie dowody powinny zostaC zabezpieczone i zarejestrowane przez
rodzicow/ opiekundw prawnych matoletniego.

2. Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci
oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres
e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony www, na
ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

d) Zidentyfikowanie sprawcy:

1. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy.

2. W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, szkota kontaktuje
sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia z sieci kompromitujgcych lub
krzywdzgcych materiatow.



3. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a toZsamosSci sprawcy nie
udato sie ustali¢, szkota w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi matoletniego kontaktuje sie z policja.

4. W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia
matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorostg, szkota - w
porozumieniu z rodzicami matoletniego - niezwlocznie powiadamia
policje.

e) Dziatania wobec ofiary:

1. Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga, psychologa lub innego specjaliste.

2. Maloletniemu udzielana jest porada, jak ma sie zachowywag, aby
zapewni¢ sobie poczucie bezpieczehstwa (np. nie utrzymywac
kontaktéw ze sprawcg, nie kasowaé dowodow tj. e- maili, SMS-éw,
MMS-6w, zdjeé, filmdw). Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych
np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegdlnie
trudnych sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice);

3. Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja matoletniego i
zwrdcenie uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (zaZzenowanie,
smutek, poczucie winy);

4. Rodzice mafoletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie
ze szkoty.

f) Powiadomienie rodzicéw sprawcy:

1. Rodzice sprawcy sg powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
oraz poinformowani o dalszym dziataniu szkoty wobec sprawcy.

2. Na kazdym etapie postepowania szkota wspotpracuje z rodzicami.

g) Dziatania szkoty wobec sprawcy cyberprzemocy:

1. Objecie sprawcy pomocg psychologiczno-pedagogiczng - praca ze
sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy w zrozumieniu jego
zachowania, w zmianie postepowania i postawy sprawcy.

2. Jezeli ujawniony sprawca jest uczniem okres$lonej szkoty, zgodnie z jej
statutem dziatania dyscyplinujgce wobec sprawcy prowadzi szkofa.
Informuje o nich rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy.

4) Postepowanie w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczgcego nieodpowiedniego
bgdZ niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku
maloletniego

a) Ujawnienie przypadku niekorzystnego Iub niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku matoletniego:

1. Osobami, ktére mogg zgtosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostepu do
tresci szkodliwych, niepozgdanych i nielegalnych mogg by¢:

a) poszkodowany matoletni,
b) jego rodzice/opiekunowie prawni,
c) inni matoletni,
d) Swiadkowie zdarzenia,
e) pracownicy.
b) Ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia:

1. Maloletni, ktorego dane osobowe lub wizerunek zostaty niewfasciwie i
niezgodnie z prawem  wykorzystane, informuje pracownika
pedagogicznego szkoty lub dyrektora szkoty o wystgpieniu takiego
zdarzenia.

2. Pracownik pedagogiczny i dyrektor szkoty dokonujg analizy zdarzenia i



planujg dalsze postepowanie.

3. W miare mozliwosci pracownicy szkoly zabezpieczajg dowody i

ustalajg tozsamosScC sprawcy naruszenia prywatnos$ci osoby fizycznej.
c) Zabezpieczenie dowodow:

1. Wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

2. Nalezy zachowal dowdd potwierdzajgcy nienalezne i niezgodne z
prawem postugiwanie sie¢ danymi matoletniego lub jego wizerunkiem,
tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego lub adres
strony www, na ktdrej naruszono prywatno$¢ maloletniego).

d) Zidentyfikowanie sprawcy:

1. W przypadku, gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce
oraz potwierdzajg, ze sprawca zmierzat do wyrzgdzenia ofierze szkody
majgtkowej lub osobistej, dowody zabezpiecza si€ i przekazuje policji.
W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokonaC powinna
policja.

2. W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatal z powyzszych
pobudek, szkota prowadzi dziatania wyjasniajgce.

e) Dziafania wobec ofiary:

1. Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga, psychologa lub innego specjaliste.

2. Matoletniemu udzielana jest porada, jak ma sie zachowywaé, aby
zapewniC sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow
ze sprawcg, nie kasowaC dowoddéw tj. e-maili, SMS-6w, MMS-dw,
zdje¢, filméw. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegdlnie trudnych
sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice).

3. Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja matoletniego i
zwrdcenie uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (zaZenowanie,
smutek, poczucie winy).

4. Rodzice matoletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie
ze strony szkoty.

f) Powiadomienie rodzicéw sprawcy:

1. Rodzice sprawcy sg powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
oraz poinformowani o dalszym dziataniu szkoty wobec sprawcy.

2. Nakazdym etapie postepowania szkota wspotpracuje z rodzicami.

g) Dziatania szkoty wobec sprawcy:

1. Objecie sprawcy pomocg psychologiczno-pedagogiczng: praca ze
sprawcg powinna zmierzaC w kierunku pomocy w zrozumieniu jego
zachowania, w zmianie dalszego postepowania i postawy.

2. Jezeli ujawniony sprawca jest uczniem okresSlonej szkoty, szkota stosuje
wobec sprawcy przewidziane w jej statucie Srodki dyscyplinujgce.

5) Postepowanie w przypadku nawigzywania przez matoletnich niebezpiecznych
kontaktéw w Internecie - uwodzenie, zagrozenie pedofilia

a) Ujawnienie przypadku nawigzywania przez matoletnich niebezpiecznych
kontaktow w sieci: uwodzenie, zagrozenie pedofilia:
1. Osobami zglaszajgcymi powyzszy przypadek mogg by¢:
1. poszkodowany maloletni,
2. jego rodzice/opiekunowie prawni,



1.

2.

3. inni matoletni (kolezanki, koledzy, przyjaciele).

b) Ustalenie okolicznoSci zdarzenia

1. Osoby, ktdére zgtaszajg przypadek niebezpiecznych kontaktow w sieci,
informujg pracownika pedagogicznego szkoty lub dyrektora szkoty o
wystgpieniu takiego zdarzenia.

2. Pracownik pedagogiczny i dyrektor szkoty dokonujg analizy zdarzenia i
planujg dalsze postepowanie.

3. W miare mozliwoSci pracownicy szkoty zabezpieczajg dowody i ustalajg
tozsamosS¢ sprawcy naruszenia prywatnosci osoby fizycznej.

c) Zabezpieczenie dowoddéw — wszelkie dowody powinny zostaC zabezpieczone i
zarejestrowane przez rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego, np. zapisy
rooméw w komunikatorach czy na portalach spofecznoSciowych, zrzuty
ekranowe, zdjecia, wiadomo$ci e-mai i przekazane policji.

d) Zidentyfikowanie sprawcy — ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy
podejmowaC samodzielnych dziatari w celu dotarcia do sprawcy, lecz udzielac
wszelkiego mozliwego wsparcia organom Scigania, m.in. zabezpieczy¢ i przekaza¢
zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje i mozliwoSci
szkoty w wiekszo$ci przypadkow uwodzenia przez Internet.

e) Dziatania szkoty wobec ofiary:

1. Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga, psychologa lub innego specjaliste.

2. Maloletniemu udzielana jest porada, jak ma sie zachowywaé, aby
zapewni€ sobie poczucie bezpieczenstwa: ofiara nie powinna utrzymywac
kontaktéw ze sprawcg, nie powinna kasowa¢ dowodoéw, tj. e-maili,
SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filméw. Wazna jest tez zmiana danych
kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w
szczegdlnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice).

3. Podczas rozmowy bardzo wazZna jest obserwacja maloletniego i
zwrdcenie uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, wstyd,
smutek, poczucie winy).

4. Rodzice matoletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie ze
strony szkoty.

Rozdziat V:
Organizacja procesu ochrony matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole Kingdom w Krakowie

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania

standardéw oraz dokumentowania tej czynnos$ci

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
szkoty.

2) Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnoSci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3) Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdw wnioskdw z kontroli oraz ewaluacji
standardéw obowigzujgcych w szkole.

4) W szkole organizuje sie¢ wewnetrzne doskonalenie pracownikéw pedagogicznych.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniach krzywdzenia lub



krzywdzenia matoletnich w szkole:
1) Pedagog szkolny i psycholog szkolny

a) gabinet pedagoga znajduje sie znajduje sie w sali Ne 6

b) gabinet psychologa w sali N2 7

c) godziny pracy pedagoga - codziennie 8:30-15:00

d) godziny pracy psychologa - poniedziatek,$roda 15:00-17:00

2) W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu dowolnemu pracownikowi.
3. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
1) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakladana jest
imienna teczka SOM z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi psycholog szkolny.
2) W teczce umieszcza sie:

a) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgltoszenie krzywdzenia - zatgcznik 2

b) Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego (jezeli sprawa dotyczy procedury Niebieskie Karty) - zatgcznik 3.

c) Notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem.

d) Kopie Niebieskiej Karty - A".

e) Kopie Niebieskiej Karty-B", w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
Niebieskie Karty".

f)  Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg - o ile taka bedzie przeprowadzana.

g) Korespondencje pomiedzy szkotg, sgdem rodzinnym, o$rodkiem pomocy
spotecznej i innymi.

h) Plan wspierania krzywdzonego matoletniego.

i) Ocene efektywnoS$ci wsparcia.

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
1) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespét do spraw
opracowania wsparcia dla krzywdzonych matoletnich powotany przez dyrektora.
2) Struktura dokumentu Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) imie i nazwisko matoletniego;

b) imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia;

c) diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

d) cel wsparcia maloletniego;

e) zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego;

f) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu;

g) formy i metody wsparcia matoletniego;

h) ocena efektywnosSci wsparcia udzielonego matoletniemu.

3) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznoSci
doznanej krzywdy, stopief naruszenia prawa, stopien zagroZenia bezpieczeAstwa
matoletniego w obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju matoletniego);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z matoletnim, wyniki
obserwacji matoletniego (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikdw oraz instytucji wspomagajacych ochrone
matoletniego, specjalistow psychologdw, pedagoga, terapeute;

c) okreSlenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
matoletniego ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

4) Zdefiniowanie celu oferowanego  wparcia  psychologicznego  /pedagogicznego/



terapeutycznego np.:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

wspieranie rodzicow / opiekundéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

pomoc matoletniemu rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawoéw skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego):
wzmacnianie poczucia wiasnej warto$ci mafoletniego;

ksztatcenie umiejetno$ci radzenia sobie przez matoletniego z brakiem akceptacji
spotecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w
Srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

5) Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego. Przyktadowe formy pracy:

a)

b)
c)

indywidualna konsultacje indywidualne; praca indywidualna z matoletnim, w
zalezno$ci od rodzaju krzywdy pomoc medyczna, socjalna zgodnie z przyjetymi w
szkole procedurami, indywidualne zajecia terapeutyczne;

zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe;

przykladowe metody wsparcia krzywdzonego matoletniego: bezposSrednia
rozmowa z maloletnim prowadzona przez pedagoga/psychologa/innego
specjaliste  /pracownika  szkoly,  zajecia  socjoterapeutyczne, zajecia
psychologiczno- pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezpo$rednia pomoc
prawna, socjalna maloletniemu i jego rodzinie, pomoc medyczna, analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacjg matoletniego.

Rozdziat VI:
Udostepnianie Standardéw ochrony matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole Kingdom w Krakowie

1. Opracowane dokumenty
1) W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu Standardéw ochrony
mafoletnich:

2)
3)

4)

a)
b)

Wersja zupetna, inaczej kompletna,
Wersja skrécona - przeznaczona dla matoletnich.

wersja zupetna papierowa jest dosteépna w biurze administracyjnym.

Wglad w wersje zupetng majg: wszyscy pracownicy, rodzice/opiekunowie prawni
matoletnich, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli;
wersja skrocona papierowa jest umieszczona w biurze administracyjnym .

2. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu Standardy ochrony matoletnich w Niepublicznej
Szkole Podstawowej Szkole Kingdom

Dyrektor szkoty dokonuje oceny poprawnos$ci stosowania Standardéw ochrony

matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole Kingdom w ramach

sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje

sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu

dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

W celu oceny funkcjonalnoSci i przydatnoSci dokumentu prowadzona jest ewaluacja,

ktéra odbywa sie nie rzadziej niz co dwa lata.

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot.

1)

2)

3)

4)



5) Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu przedstawiany jest
radzie pedagogiczne;j.

Zatacznik nr 1:
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka:

Krakow, dnia ......................

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na trwale i nieodptatne prawo wielokrotnego wykorzystywania
wizerunku mojego dzieCka .......cccuvveiiiiiiiiie e

zarejestrowanego podczas zajeC, wycieczek i wyjSC klasowych, konkurséw, turniejow sportowych i
innych uroczystosci szkolnych.

Wizerunek moze byC wykorzystywany w celach zwigzanych w celach zwigzanych z zyciem szkoty:
a) naterenie budynku szkoty (korytarze, pracownie, sale lekcyjne).
b) w publikacjach papierowych (gazetki szkolne, kroniki),
c) w prasie, telewizji,
d) w Internecie (strony szkoty, portal Facebook)

Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziczka bedzie wykorzystywany tylko i
wylgcznie w celu promocji i potrzeb funkcjonowania Niepublicznej Szkoty Podstawowej Szkoty
Kingdom.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego

Wyrazam zgode na wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka wraz z podpisem imienia i nazwiska
na tablo klasowym (wykonywanym na zakonczenie szkoly) umieszczonym na korytarzu na terenie
szkoty.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego



Oswiadczam, te zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46.IWE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.) zapoznatem/zapoznalam® sie z tre$cig klauzuli intonacyjnej, w
tym z przystugujgcym prawem dostepu do treSci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez, ze
podanie tych danych bylo dobrowolne.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego

T Niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych Dziennik Urzédowy UE PL 4.5.2016 L 119 z pozmniejszani
zmianami) informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych dziecka przetwarzanych w
Niepublicznej Szkole Podstawowej Szkole Kingdom jest Dyrektor Szkoty Podstawowej
Szkota Kingdom.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Niepublicznej Szkole Podstawowej Kingdom
jest: Liliila Khomenko kontakt e-mail: kingdomschoolk@gmail.com.

Pani/Pana oraz dziecka dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan statutowych
tj: dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych szkoty na podstawie art. 6 ust. 1 pktaic
ww. rozpogodzenia.

Podanie Pani/Pana oraz dziecka danych osobowych jest wymogiem ustawowym zgodnie z
art. 150 oraz 151 ustawy Prawo oSwiatowe oraz Rozporzgdzenia MEN w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy szkoty oraz instytucje
uprawnione z mocy prawa.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji dziatalno$ci Niepubliczne;j
Szkoty Podstawowej Kingdom dane osobowe sg przekazywane podmiotom
przetwarzajgcym dane w imieniu administratora Fundacja Kingdom.

Pani/Pana i dziecka dane osobowe bedg przetwarzane w sposob papierowy i w systemach
informatycznych nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, profilowanie ani
przekazywane do panstw trzecich.

. Pani/Pana i dziecka dane osobowe bedg przechowywane przez czas wskazany w

przepisach prawa, instrukcji kancelaryjnej. Jezeli dane przetwarzane sg na podstawie
wydanej zgody do momentu cofniecia zgody, bgadZ uptywu czasu na jaki zostata udzielona.

. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo

ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Dodatkowo, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych w
Warszawie.

Zatacznik nr 2:


mailto:iod@pallotyni.edu.pl

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgfaszajgca:

Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zr6dto wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezpos$rednio, listownie, drogg listowng
[niepotrzebne skreSli¢]

Fakty wskazujgce na stosowang
przemoc podane przez osobe
zgtaszajgca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajgcej:

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

Zatacznik nr 3:




Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec matoletniego

Lista A
INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYL.A BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

1 [ Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje,
rzuca w nie przedmiotem.

2 | Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza,
straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciggly i nieuzasadniony od kontaktu
z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwieSnikami, itp.

3 | Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznoSci, bezpieczehstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju
poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wcze$niejszej pracy
z opiekunami w tym zakresie.

4 | Kto§ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych
czeSci ciala, namawia na dotykanie intymnych czeSci ciata osoby
dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne
z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do
tworzenia treSci pornograficznych z udziatem dziecka,

5 | Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania

6 | Dziecko méwi, ze boi sie wrdciC: do domu ze wzgledu na zagrozenie
przemocg w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw w rodziny).

7 | Dziecko méwi, ze chce odebraC: sobie zycie ze wzgledu na zagrozZenie
przemocg w rodzinie.

8 | Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzehstwa
lub innej osoby mieszkajgcej w jego domul).

OBSERWACJA PRACOWNIKA OSRODKA LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA

9 Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na
terenie Gminnego OS$rodku Sportu i Rekreacji; lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt,

OBSERWACJA PRACOWNIKA OSRODKA LUB PLACOWKI OSWIATOWE! DOTYCZACA DZIECKA

10 | Dziecko ma widoczne Slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata,
siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata Swieze i/lub w
réznych stadiach gojenia si€, rany na ciele, etc.

11 | Dziecko ma widoczne Slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene
ciata, nieadekwatnoS¢: ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg
zaburzenia, opdznienia  rozwojowe, problemy  emocjonalne,
niepetnosprawnosSc¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.:
opieki lekarskiej, zabiegom: w medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny.

Lista B



OBSERWACJA PRACOWNIKA OSRODKA LUB PLACOWKI OSWIATOWE! DOTYCZACA DZIECKA
1 Dziecko odtwarza doSwiadczang przemoc — w relacjach rowie$niczych
(lub zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

2 Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.:
lekiem, izolacjg, autoagresjg, agresjq itp.

3 Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si€, nacina
sobie skére, itp. lub wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.:
ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych Swiadomosc,
ryzykowne kontakty, itp.

4 Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi
trudnymi emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje
powrotu do domu.

5 Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezpos:rednio
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placowki.

INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW

6 Postawa i zachowanie rodzicow zagrazajg dobru, rozwojowi i
bezpieczenstwu dziecka

7 Rodzice nie wspdtpracujg z placéwkg przy udzielaniu wsparcia dziecku.
8 Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji
losowej, pozostajgce bez opieki osoby dorostej

9 Na terenie placdwki rodzic jest pod wptywem Srodku: w zmieniajgcych
Swiadomos$é, np. alkoholu, narkotykdw itp.

10 | Ktéregokolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania
wymagato umieszczenia w pieczy zastepczej.

Lista C
OBSERWACJA PRACOWNIKA ZESPOL.U SZKOt. ROLNICZYCH IM. GEN. JANA HENRYKA DABROWSKIEGO
LUB INFORMACJA OD 0SOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI

1 | KaralnoS¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

2 | WczeSniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub
przemocy w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie
dziecka.

3 | Rodzic naduzywajgcy $rodkéw zmieniajgcych SwiadomosSC¢ — np.:
alkoholu, narkotykow, lekow, itp. -

4 | Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd
0s6b zamieszkujacych z dzieckiem.

5 | Rozwdd, separacja rodzicdw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja
kryzysowa.

6 | Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i
wystepuje 1 lub wiecej spos$rdd: problemy emocjonalne, problemy
spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

7 | Niskie kompetencje ~ wychowawcze  rodzicéw, niewydolnoSC
wychowawcza lub brak zainteresowania rodzicdw rozwojem dziecka.

8 | Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.; w chwili narodzin dziecka.




| 9 | Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow | |

Zatacznik nr 4:

(miejscowos$¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca



formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzig¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE

Dane

Osoba 1 doznajgca przemocy
domowe;j

Osoba 2 doznajgca przemocy
domowej

Osoba 3 doznajgca przemocy
domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oSwiatowej,
do ktérej uczegszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszka

nia:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (je

Zeli jest inny niZ adres miejsca za

mieszkania):

Kod pocztowy

MiejscowosS¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA




Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
Osoby/formy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
przemocy Osob'y 1 . Osotty 2 . Osoby 3 . Osob.y 1 . Osob'y 2 . Osob.y 3 .
domowej doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy
Przemoc
fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i
inne (wymien jakie)
Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
o$mieszanie,
groZenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

)




Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
piciowego, innych
czynnoSci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefoZenie na
utrzymanie oséb,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetéw domowych
oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg
Srodkow
komunikacji

elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie, poniZanie
osoby w Internecie
lub przy uZyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepetnosprawnoSci
lub wieku nie moZe




samodzielnie
zaspokoi€ swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekow i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZL.OSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE
KARTY”?
L tak  (kiedy? ..oocvveereereennnne =0 pAT=Y ) ] nie ] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA »NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak [ nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono - wypetnij tabele L] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktdrych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)




XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosSc alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023
r. poz. 171, z p6Zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzymanh jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezpo$redniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly,
placowki oSwiatowej, opiekufczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE!
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego oSrodka wsparcia dla 0os6b doznajgcych przemocy
domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotdéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

YwpisaC whasciwe

% numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan

Zatacznik nr 5:



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umy$ine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnoSci:
a) narazajgce te osobe€ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub mozliwoSci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajgcg przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy malzehstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matZzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszto$ci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzefstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszto$ci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.



Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosSci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietoZenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby

w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec, filmdéw lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub
oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajgcq przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci€ sie¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe;j.

Pomog3 Ci:
" Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
" Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w

Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyci€zeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osSrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

" Sady opiekunicze — w sprawach opiekunficzych i alimentacyjnych.

" Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

" Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

" Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.



Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

. Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—-22% mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. DyZur prawny
tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800
12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy iproblemem
alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

» Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo

uzyskaC informacje o mozliwoSci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a
takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

. Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
9% do 15°°, od godz. 15*° do 9* wigczony jest automat).
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