PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
WNIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ KINGDOM
W KRAKOWIE W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

Cele:

Zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego (dalej: WSDZ) w naszej
Szkole, cele sg nastepujace:

- przyblizenie uczniom informacji dotyczacych zawodow i rynku pracy;

- przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym Swiecie
przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztalceniu i aktywnosci
zawodowej;

- poznanie swoich zainteresowan,

- przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztatcenia
przygotowanie do dalszego ksztatcenia , do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

- przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci
zawodowej;

- przygotowanie ucznia do roli pracownika na obecnym rynku pracy, samodzielnosci w
réznych sytuacjach zyciowych;

- Wskazanie zrodel informacji o $wiecie zawodow;

- przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- wzrost $§wiadomos$ci u ucznidw dotyczacy odpowiedzialno$ci za wlasng przysziosé
zawodowg;

- Wzmacnianie mys$lenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania
decyzji;

- rozszerzanie perspektywy na to , jakie mozliwosci ma cztowiek po ukonczeniu szkoty;

- ksztaltowanie proaktywnych postaw wobec zmiany;



Cele szczegolowe mozna sformutowaé odrebnie dla blokéw tematycznych
Uczniowie:

- rozwijaja umiejetnosci samooceny,

- Wzmacniajg poczucie wlasnej wartosci;

- Znaja system ksztalcenia,

- Znaja harmonogram rekrutacji,

- Znaja czynniki trafhego wyboru zawodu;

- Znaja mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan;

- poznaja i nazywaja swoje mocne strony,

- Znajg rol¢ zainteresowan w wyborze zawodu.

W zakresie wspolpracy z rodzicami:

* wspieranie rodzicow w ich dzialaniach doradczych na rzecz swoich dzieci;

 przekazanie rodzicom informacji o ofercie edukacyjnej, wymogach rynku pracy oraz
instytucjach pozaszkolnych, ktore moga udzieli¢ im pomocy z zakresu doradztwa
zawodowego.

Ocena realizacji i ewaluacja Programu:

1. Okresowa ocena programu realizacji doradztwa zawodowego jest dokonywana po
zakonczeniu kazdego semestru, na podstawie sprawozdania przedstawionego przez doradce
zawodowego.

2. W klasach 6smych, w czerwcu, przeprowadzone zostanie badanie satysfakcji uczniow z
efektow dziatan doradczych.

3. Ewaluacja Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego bedzie prowadzona na biezgco i
podsumowywana na koniec roku szkolnego, z wykorzystaniem narzedzi:

e pytania ewaluacyjne do ucznidéw (umozliwiajace uczniom np. samoocen¢ wlasnej
aktywnosci na zajeciach, oceng poczucia satystakcji z pracy zespotowe;j);

e autorefleksja uczniéw (swobodne wypowiedzi zar6wno na poczatku jak 1 na koncu zajec);

e analiza wytworéw pracy uczniow;

e analiza portfolio uczniow;

e ankiety ewaluacyjne do ucznidow i rodzicoéw.



Konstrukcja Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego zawiera bloki odpowiadajace poszczegdlnym
etapom edukacji ucznia oraz wykaz szczegétowych dziatan w tabeli. Kazdy z blokoéw zawiera
tresci programowe do zrealizowania na danym etapie ksztalcenia.

Stuzg one:

a) nauczycielom przedmiotow obowigzkowych oraz specjalistom - do zaplanowania metod i
form realizacji tych tresci w ramach prowadzonych przez siebie zajg¢ edukacyjnych;

b) wychowawcom klas - do zaplanowania metod i form realizacji tych tre$ci w ramach zajgc¢
na godzinach do dyspozycji wychowawcy 1 podczas innych dziatan wychowawczych;

¢) doradcy zawodowemu - do zaplanowania obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego
w klasach 71 8.

Wykaz szczegotowych dziatan zawiera przedsiewzigcia do realizacji w skali catej szkoty, z
uwzglednieniem termindw 1 osob odpowiedzialnych za ich przeprowadzenie.

Uwaga! Przykladowe scenariusze zaje¢ mozna otrzymaé od doradcy zawodowego, ktory
réwniez udziela wsparcia w zakresie realizacji dzialan okreslonych w niniejszym

dokumencie.

Blok 1. Klasy 1-3 Tresci programowe.

1. Poznanie siebie

Uczen:

1) opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

2) prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

3) podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

4) podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

5) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

1) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawow3 specyfike pracy w wybranych zawodach;

3) opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenic w zyciu czlowiecka na wybranych

przyktadach;



4) omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
5) opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
6) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i1 nieckonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie
Uczen:
1) uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
2) wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczyc¢;
3) wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
1) opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robic;
2) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;
3) probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.
Blok 2. Klasy 4-6 Tresci programowe.
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1) okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
2) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;
3) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac
wnioski na przysztos¢;
4) prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
1) wymienia rdézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;
2) opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

3) podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
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4) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

5) wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

1) wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

2) wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

3) samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

1) opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

2) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

3) probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Blok 4. Klasy 7-8 Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1) okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

2) rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

3) dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrdodet;

4) rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

5) rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodoweyj;

6) okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

7) okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

1) wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2) poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

3) wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

4) uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

5) analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

6) wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

7) dokonuje autoprezentacji;

8) charakteryzuje instytucje wspomagajcie planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sig¢ przez cale zZycie

Uczen:

1) analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

2) analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych
Zasobow;

3) charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

4) okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

1) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

2) okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

3) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4) planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



Lp. Tematyka Klasy Metody i formy realizacji z | Termin Osoby
uwzglednieniem rodzicow odpowiedzialne
1. Zawody wokét nas | | - VIII - gazetka tematyczna IX-X Wychowawcy,
- rozmowy tematyczne w nauczyciele na
ramach godzin swietlicy,
wychowawczych doradca
doradztwa zawodowego zawodowy
2. Dieta i zasady |I-1ll - prelekcja X Wychowawcy
dobrego odzywiania - warsztaty Klas 1 — Il
- rozmowa kierowana nauczyciele na
swietlicy
3. Konkurs IV -Vi - prezentacja Xl Doradca
zawodoznawczy - zdjecia zawodowy
4, Spotkanie Rodzice - prezentacja X1/ Doradca
informacyjno - | uczniow - prelekcja zawodowy
doradcze dla | klas VIII - dyskusja
rodzicow sJak
pomoc dziecku
wybraé¢ szkole i
zawod”
5. Festiwal zawodow Spoteczno Il Wychowawcy
$¢ szkolna klas, Opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego
, Doradca
zawodowy
6. Wolontariat — | Spoteczno | - prezentacje Xl Doradca
JESTEM na TAK $¢ szkolna | - spotkania ze szkolnymi zawodowy,
wolontariuszami opiekun
- inne — zaplanowane z samorzadu,
opiekunem Samorzadu, opiekun
wolontariatu wolontariatu
7. Zawod przysziosci | VII - VIII | - Kkonkurs na projekt | V Doradca
zawodu zawodowy
8. Festiwal Talentow I —1lloraz | - prezentacje | V Wychowawcy
V- Vi uczniowskich  talentow klas,
na forum szkoty i klasy nauczyciele




pracujacy na

swietlicy,
doradca
zawodowy
9. Spotkanie z....... VIl - VI | oraz VI Doradca
zawodowy
10. Spotkanie z...... Swietlica Do Nauczyciele
szkolna ustalenia z | pracujacy na
przewodni | $wietlicy
czacym
zespotu
11. Konsultacje VII - VIl | - rozmowa kierowana Caty rok | Doradca
indywidualne szkolny zawodowy
12. | Moje mocne i stabe | IV- VI - zajecia przygotowane w | Zgodnie z | Wychowawcy
strony ramach godzin | planem klas
wychowawczych kazdego z
wychowa
WCOW
14. Pokaz/wyklad dla | VIII - prezentacja V Wychowawcy
klasy Vil klas VIII,
,»Procedura doradca
rekrutacyjna do zawodowy
szkot
ponadpodstawowyc
h?
15. Targi zawodéw i | W trakcie Zgodnie z | Doradca
inne trwania harmonogr | zawodowy
przedsiewziecia roku amem
pozaszkolne organizato
row




Tematyka zaje¢ w klasie VII

. Czym jest doradztwo zawodowe?

. Trudne stowo, a ile mozliwosci — kompetencje kluczowe.

. Umiejetnosci a zawod. Temperament jak z bajki.

. Moje umiejetnosci. W jakich zawodach wykorzystam wiedzg z............
. Moje port folio i e-portfolio.

. Praca jako warto$¢.

. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
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. Jak zacza¢? Zostan wolontariuszem.

10. Kwalifikacje a kompetencje na rynku pracy.

Tematyka zaje¢ w klasie VIII

1. Sciezki ksztatcenia. Oferty szkot ponadpodstawowych.

2. Jak zaplanowac¢ swojg przyszto$¢ zawodowa? Marzenia do spenienia.
3. Komunikacja interpersonalna.

4. Rozwijamy kreatywnos¢.

5. Zawod, ktory do mnie pasuje. Wspotczesny rynek pracy.

6. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wlasnych mocnych i stabych
stron.

7. Jak Cig¢ widza... tak Cig zatrudnia - o putapkach autoprezentacji.

8. Moje role na rynku pracy — pracownik, pracodawca, wspotpracownik.
9. Dobry plan droga do sukcesu.

10. Mam szans¢ na sukces! O umiej¢tnosciach sprzyjajacych realizacji plandéw i aspiracji.



